
جمعيّة الثّقافــة الرّقميــة الحــرّة
Association pour la Culture numérique Libre

CLibre

النظام الساسي
2016



النظام الساسيجمعيّة الثّقافـة الرّقميـة الحـرّة

:العنوان الول  التكـــويــــن

" تكونت لمدة غير محدودة بين الشخاص الطبيعيين والممضيين على هذا النظام الساسي جمعيّة أطلق عليها اسم :1الفصل  جمعيّة الثّقافـة:
Association       –  الرّقميـة الحـرّة pour la Culture numérique Libre - CLibre"

ة هههو  الموقههع اللكههتروني. المنسههتير 5000، شههارع الشهههداء، 02، عمههارة عبههاس 05، الطههابق عههدد 01مكتب رقم : عنههوان المقههر الرئيسههي للجمعيهّه
www.clibre.tn:الرسمي للجمعيّة هو  

ة وفههق أحكههام المرسههوم عههدد :2الفصــل   المتعلههق بتنظيم الجمعيههات وتحههترم في نشههاطها2011 سههبتمبر 24 المههؤرخ في 88 تنشههط هههذه الجمعيّهه
.وتمويلههها مبهههادئ دولهههة القهههانون والديمقراطيهههة والتعدديههة والشههفافية والمسههاواة وحقههوق النسههان وتلههتزم بعههدم الهههدعوة إلى العنههف والكراهيهههة

.والتعصههب والتميههيز على أسههس دينيههة أو جنسههيةه أو جهويههة كمهها ل تجمههع المههوال أو تقههدم الههدعم للحههزاب أو للمرشههحين لنتخابههات وطنيههة أو

.جهوية أو محلية

:نشر الثّقافهة الرّقميهة الحهرّة و الدفاع عنها عبر الوسائل التالية تهدف الجمعيّة إلى :3الفصل 

.تشكيل وتطوير برامج تشغيلية في مجال البرمجيات الحرة و البيانات العامة•

.مرافقةه المؤسسات العمومية من أجل استخدام البرمجيات الحرّة عبر اتفاقيات في الغرض•

مرافقههةه المؤسسههات العموميههة لتمكينههها من نشههر البيانههات العامههة لمزيههد تفعيههل الديمقراطيههة التشههاركية والحوكمههة المفتوحههة وذلههك عههبر•
.اتفاقيات في الغرض

.مرافقةه الجمعيات المدنية بتمكينها من حلول تعتمد البرمجيات الحرة•

.القيام ببحوث ودراسات مختصةه في مجال الثّقافهة الرّقميهة الحهرّة•

.إقامة أنشطة للتعريف بمجالت الثقافة الرقمية الحرة•

.المساهمة في تطوير و تعريب البرمجيات الحرة•

 تختص الهيئههة المههديرة في فض النزاعههات العاديههة الههتي تطههرأ على الجمعيههة و لههها ان تحيههل موضههوع الههنزاع على أنظههار:آليــات فض النزاعــات
.القضاء فيما تتعدى مشمولته

ة وموضههوعها وهههدفها:4الفصل   يجبه على كل من يمثل الجمعيّة إيههداع إعلن بالمطبعههة الرسههمية للجمهوريههة التونسههية ينص على اسههم الجمعيّهه
ة وذلههك في أجههل ل يتجههاوز   أيههام7ومقرها مرفقا بنظير من الحجة الرسمية المحههررة في الغههرض عنههد إرسههال مكتههوب العلم عن تكههوين الجمعيّهه

. يوما من تاريخ الرسال عند عدم رجوع بطاقة العلم بالبلوغ30من تاريخ تسلم بطاقة العلم بالبلوغ أو من تاريخ انقضاء 

 يلتزم مسيرو الجمعيّة بإعلم الكاتب العام للحكومة عن طريههق مكتههوب مضههمون الوصههول مههع العلم بههالبلوغ بجميههع التغيههيرات الههتي:5الفصل 
.أدخلت على نظامها الساسي أو على هيئتها المديرة أو على مقرها الجتماعي وذلك في أجل ل يتجاوز شهرا من تاريخ إدخههال التغيههير ويشههمل

ة كمهها يقههع إعلم العمههوم بهههذه التغيههيرات عههبر وسههائل العلم المكتوبههة .هذا العلم الفروع والقسام والمنظمات الثانوية التي لها علقههة بالجمعيّهه

وإذا لم يحدث أي تغيير في أعضاء الهيئة المديرة أو في الهيئة الدارية فيجب على الهيئة التي أعيههد انتخابهههاه .وعبر الموقع اللكتروني للجمعيّة

.إعلم السلط المتقدمة الذكر بهذا الوضع في أجل ل يتجاوز الشهر
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–العنوان الثاني  التركيب  الشتراك  العضاء – :

: تتركب الجمعيّة من :6الفصل 

.أعضاء منخرطين•

.أعضاء مؤسسين•

..أعضاء فخريين•

سنوي قدره  :7الفصل  : كل عضو ملزم بدفع اشتراك  (  دينارا ويدفع مرة كههل سههنة ويتمتههع الطلبههة والتلميههذ والعههاطلون عن العمههل بتخفيض20(
. شرط الستظهار بما يثبت وضعيتهم يعتبر عضوا فخريا كل عضو يدفع معلوم اشتراك سنوي ل يقههل عن 50نسبته  . دينههارا يمكن بههاقتراحه%50

.من الهيئة المديرة تغيير مقدار الشتراك ونسبة التخفيض في جلسة عامة

: يشترطه لعضوية الجمعيّة :8الفصل 

.الجنسية التونسية أو القامة في تونس•

. سنة من العمر على القل13بلوغ •

قرأته و وافقت• ".القبول بمقتضيات النظام الساسي و النظام الداخلي، إن وجد، كتابة مع وضع عبارة  "

.لم يسبق رفته من الجمعيّة•

.لم يتعرض لعقوبة تأديبية•

.دفع معلوم الشتراك•

 كل أعضاء الجمعيّة متساوون في الحقوق والواجبات وفق بنود النظام الساسي ويلههتزمون بمقتضههياته ول يجههوز مشههاركة أعضههاء أو:9الفصل 
.أجراء الجمعيّة في إعداد أو اتخاذ قرارات من شأنها أن تؤدي إلى تعارض بين مصالحهم الشخصيةه أو الوظيفية ومصالح الجمعيّة ويفقههد صههفة

:العضوية 

ة وأعلم  الكههاتب العههام• ة على العنههوان الرسههمي للجمعيّهه من قههدم اسههتقالته ووجهههها في ظههرف مضههمون الوصههول باسههم رئيس الجمعيّهه
.للحكومة بذلك بمكتوب مضمون الوصول مع العلم بالبلوغ

من قررت الهيئة المديرة رفته من أجههل اقترافههه غلطههة فادحههة، غههير أن ههذا الههرفت ل يقههرر إل بعههد أن تسههتدعي الهيئههة المههديرة المعههني•
.بالمر بالطرق القانونية وتضرب له أجل للدلء ببياناته، وإذا تأخر هذا عن الدلء فللهيئةه المديرة الحق في اتخاذ قرارها بالرفت

ة ويتعين على العضهههاء10الفصـــل  : إن وفهههاة أو اسهههتقالة أو رفته أحهههد العضهههاء مهمههها كهههانت صهههفته ل يهههترتب عنهههه وضهههع حهههد لنشهههاط  الجمعيهّهه
.المستقيلين أو المرفوتين دفع اشتراكاتهم التي حل أجلها واشتراك السنة التي وقع فيها الرفت أو الستقالة

: تتمثل حقوق العضاء في:11الفصل 

.حق الحصول على المعلومات والبيانات المفيدة والهامة المتعلقة بالجمعيّة ونشاطها•

.حق انتخاب أعضاء الهيئة المديرة•

.حق المشاركة في كل تنقيح أو تغيير يزمع إدخاله على النظام الساسي للجمعيّة•

.حق الطلع على طرق القتراع والتصويت داخل الجلسة العامة وضبطها ضمن النظام الداخلي للجمعيّة•

.حق الطلع على التقرير المالي•

.حق الطلع على مضمون تقرير مراقبه الحسابات•

.حق تقديم المقترحات والراء بخصوص المسائل المتعلقة بالنشاط السابق للجمعيّة وبمشاريعها وبرامجهاه المستقبلية•

:وتتمثل واجبات العضاء في

.احترام مقتضيات النظام الساسي و مقتضيات النظام الداخلي إن وجد•

.الحرص على تحقيق أهداف الجمعيّة•
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.استعمال البرمجيات الحرّة والتشجيع على استعمالها•

.دفع الشتراك السنوي•

.عدم التمتع بامتيازات خاصة أو استعمال اسم الجمعيّة للنتفاع بخدمات خاصة•

.الحرص على حضور الجتماعات التي يدعى لها•

:العنوان الثالث  التنظيـم الداري والمالــي

 أعضههاء ينتخبهم العضههاء المنخرطههون انتخابهها سههريا أثنههاء جلسههة عامههة6 تدير الجمعيّة هيئة مديرة خههدماتها مجانيههةه وتههتركب من :12الفصل 
. سنوات وتسند لهم الصفات التالية رئيس ونائب رئيس وكاتب عام وأمين مال وكاتب عام مساعد وأمين مال مساعد3وذلك لمدة  : .

.يمكن إعادة انتخاب الهيئة المديرة ويشترط عدم اضطلع مسيريه الجمعيّة بمسؤولية ضمن الهياكل المركزيةه المسيرة للحزاب السياسية .

: تمسك الجمعيّة السجلت التالية:13الفصل 

.سجل العضاء تدون فيه أسماء أعضاء الجمعيّة وعناوينهم وجنسياتهم وأعمارهم ومهنهم•

.سجل مداولت هياكل التسيير•

.سجل النشاطات والمشاريع و يدون فيه نوع النشاط أو المشروع•

.سجل المساعدات والتبرعات والهبات والوصايا مع التمييز بين النقدي منها والعيني، العمومي والخاص الوطني والجنبي•

.سجل جرد العقارات والمنقولت•

.السجلت المحاسبية•

 أشهر على القل وتؤخذ القرارات بعد المداولة بأغلبية الصههوات على شههرط حضههور نصههف العضههاء6 تجتمع الهيئة المديرة مرة كل :14الفصل 
.على القل وعند التساوي يكون صوت رئيس الجمعيّة مرجحا وتسههجل القههرارات بالسههجل الخههاص بالمههداولت ويمكن للهيئههة المههديرة بطلب من .

.ثلث أعضائها أن تعقد اجتماعا خارقا للعادة و يشترط حضور نصف العضاء بالجلسة

. للهيئة المديرة الصلحية التامة للقيام بجميع العمليات المتعلقة بالجمعيّة باستثناء القرارات التي هي من مشمولت الجلسة العامة:15الفصل 

:كما يمكن لها

.إعداد مشروع النظام الداخلي للجمعيّة•

.9النظر في قبول العضاء ورفتهم مع مراعاة أحكام الفصل •

.إسناد العضوية الفخرية•

.الذن بكراء المحلت وكراء أو شراء الثاث اللزم لنشاط الجمعيّة•

.تعيين أجور من هم في خدمة الجمعيّة•

.السهر على احترام تطبيق القانون المنظم لنشاطها•

.إبرام عقود برامج مع جمعيات أو جهات أخرىه مختصة•

.إبرام عقود تعاون أو شراكة مع جمعيات أو منظمات أخرىه تنشط على المستوى الوطني أو القليمي والدولي•

 يمكن للهيئههة المههديرة إدخههال تغيههير على صههفات أعضههائها أو تفههويض جههانب من سههلطاتها لحههد أعضههائها غههير أن القههرار المتخههذ في:16الفصــل 
.الغرض ينبغي أن يصدر عن أغلبية ثلثي أعضاء الهيئة المديرة على القل ويجب أن يوقع من طرفهم ويسجل على دفتر المداولت 

: تسند لعضاء الهيئة المديرة الصفات التالية:17الفصل 

.الرئيس يمثل الهيئة المديرة في جميع الظروف وخاصة لدى المحاكم وهو الذي يسير أعمالها وينفذ قراراتها• :

.نائب الرئيس يمكن له نيابة الرئيس في تسيير أعمال الجمعيّة بعد تفويض من الرئيس• :
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.الكاتب العام مكلف بالشراف الداري وتحرير الستدعاءات والمراسلت ومسك سجل المداولت• :

.الكاتب العام المساعد يساعد الكاتب العام في مهامه و ينوبه إن اقتضي المر بعد تفويض من الهيئة المديرة• :

:أمين المههال مكلههف بالشههراف المههالي وبقبض المههال وصههرف الههدفوعات المهأذون فيههها من طههرف الهيئههة المههديرة ويحث على اسههتخلص•

الشههتراكات بصههفة منتظمههة ويجب عليههه الحتفههاظ بجميههع مؤيههدات المصههاريف والسههتظهار بههها لههدى مراقههبي الحسههابات المعتمههدين
.للغرض وتتم العمليات المالية بإمضاء أمين المال ورئيس الجمعيّة .

.أمين المال المساعد يساعد أمين المال في مهامه و ينوبه إن اقتضي المر بعد تفويض من الهيئة المديرة• :

: يحجر على الجمعيّة تنظيم أية تظاهرة يتم من خللها توزيع الرباح على أعضائها وتتكون مداخيل الجمعيّة من :18الفصل  .

.اشتراكات العضاء•

.المساعدات العمومية•

.العائدات الناتجة عن ممتلكات الجمعيّة ونشاطاتها ومشاريعها•

.التبرعات والهبات والوصايا وطنية كانت أو أجنبية•

.وتلتزم الجمعيّة بصرف مواردها على النشاطات التي تحقق أهدافها•

ة قبههول مسههاعدات أو تبرعههات أو هبههات صههادرة من دول ل تربطههها بتههونس علقههات دبلوماسههية أو عن منظمههات:19الفصل  يحجههر على الجمعيّهه
.تدافع عن مصالح وسياسات تلكم الدول وتنشر الجمعيّة المساعدات والتبرعات والهبههات الجنبيههة وتههذكر مصههدرها وقيمتههها وموضههوعها بإحههدى

.وسائل العلم المكتوبة و بالموقع اللكتروني للجمعيّة، في ظههرف شهههر من تههاريخ قههراره طلبههها أو قبولههها وتعلم الكههاتب العهام للحكومههة بكهل ذلههك

.بمكتوب مضمون الوصول مع العلم بالبلوغ في نفس الجل

 تمسك الجمعيّة محاسبة طبقا للنظام المحاسههبي للمؤسسههات الجهاري بهه العمهل ووفهق المعههايير المحاسههبية الخاصههة بالجمعيهات الههتي:20الفصل 
.يضبطها قرار الوزير المكلف بالمالية

 تتم كل المعاملت المالية للجمعيّة صرفا ودخل بواسطة تحههويلت أو شههيكات بنكيههة أو بريديههةه إذا تجههاوزت قيمتههها مبلههغ خمسههمائة:21الفصل 
. دينار ول يمكن تجزئةه هذه المصاريف أو المداخيل كي ل تتجاوز القيمة المذكورة500

: 22الفصل 
ة  ة من بين المنخههرطين، من غههير100إذا لم تتجههاوز المههوارد السههنوية للجمعيهّه  ألههف دينههار تتههولى الجلسههةه العامههة تعههيين مراقههبي حسههابات للجمعيّهه

.أعضاء الهيئههة المههديرة، الههذين لهم معرفههة بمجههالت الماليههة والمحاسههبة والههذين يتطوعههان لههذلك أو من بين أهههل الختصههاص المتطههوعين الههذين ل

المختصينه في الحسابية بجدول مجمع المحاسبين بالبلد التونسية .ينتمون للجمعيّة أو مراقبا لحساباتها من بين المرسمين في قائمة  " " .

ة   ألههف دينههار تعين مراقبهها لحسههاباتها من بين الخههبراء المحاسههبين المرسههمين بجههدول هيئههة الخههبراء المحاسههبين100إذا تجههاوزت مههوارد الجمعيهّه
المختصينه في الحسابية بجدول مجمع المحاسبين بالبلد التونسية .بالبلد التونسية أو من بين المرسمين في قائمة  " "

) تعين الجمعيّة مراقبهها أو عههدة مراقههبي حسههابات من بين المرسههمين بجههدول هيئههة1000.000(وفي صورة تجاوز مواردها السنوية مليون دينار 
.الخبراء المحاسبين للبلد التونسية

 يتم تعههيين مههراقبه أو عههدة مراقههبي حسههابات من قبههل الجلسههة العامههة العاديههة لمههدة ثلث سههنوات غههير قابلههة للتجديههد للقيههام بمهمههة:23الفصــل 
ة بخلص أتعههاب مههراقبه ة حسههب المعههايير الههتي تضههبطها هيئههة الخههبراء المحاسههبين بههالبلد التونسههية وتتكفههل الجمعيهّه .مراقبههة حسههابات الجمعيّهه

.الحسابات بالرجوع إلى الجدول الجاري به العمل بالنسبة إلى مدققي الحسابات لدى المؤسسات بالبلد التونسية

ة في أجههل شهههر ابتههداء من تههاريخ:24الفصــل   يرفههع مههراقبه الحسههابات تقريههره إلى الكههاتب العههام للحكومههة وإلى رئيس الهيئههة المههديرة للجمعيّهه
تبليغه القوائم المالية للجمعيّة وفي صورة تعدد مراقبي الحسابات وعند اختلفهم في الرأي ،يجب إعداد تقريههر مشههترك يتضههمن وجهههة نظههر كههل

.واحد منهم
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ة:25الفصل  . تعرض القوائم المالية على الجلسههة العامههة العاديههة للمصههادقة عليههها أو رفضههها على ضههوء تقريههر مراقبههةه الحسههابات وتنشههر الجمعيهّه

ة في ظههرف شهههر من تههاريخ المصههادقة هذه القوائم مرفقة بتقرير مراقبةه الحسابات بإحدى وسائل العلم المكتوبة و بالموقع اللكتروني للجمعيّهه
.عليه

. عشر سنوات10( تحتفظ الجمعيّة بوثائقها وسجلتها المالية لمدة :26الفصل  (

. عند الستفادة من المال العمومي تقدم الجمعيّة تقريراه سنويا يشمل وصفا مفصل لمصادر تمويلها ونفقاتها إلى دائرة المحاسبات:27الفصل 

:العنوان الرابع  الجلسـة العامـــة

ة الخالصههين في اشههتراكاتهم وتجتمههع مههرة في السههنة باسههتدعاء يوجههه:28الفصــل   تههتركب الجلسههة العامههة العاديههة من جميههع أعضههاء الجمعيّهه
.للعضاء قبل الجلسة بخمسة عشر يوما بواسطة البريد اللكتروني

. تلتئم الجلسةه العامة بشرطه حضور نصف العضاء على القل في صورة عدم اكتمال النصاب القانوني تأجل الجلسههة العامههة بنصههف:29الفصل 

.ساعة مع اعتمههاد نصههاب جديههد  وهههو حضههور ثلث العضههاء على القههل وفي صههورة عههدم اكتمههال النصههاب القههانوني الجديههده تأجهل الجلسههة العامههة

.بنصههف سههاعة أخههرى وتكههون مقرراتههها نافههذة مهمهها كههان عههدد العضههاء الحاضههرين في كههل الحههالت تصههدر القههرارات بأغلبيههة أصههوات العضههاء

.الحاضرين

: تستمع الجلسةه العامة العادية إلى تقرير الهيئة المديرة وتتولى خاصة:30الفصل 

.تحديد السياسة العامة للجمعيّة وتوجيهها ومراقبتها•

.مناقشةه التقرير الدبي أو تعديله والمصادقة عليه أو رفضه•

.مناقشةه القوائم المالية على ضوء تقرير مراقبةه الحسابات والمصادقة عليها أو رفضها•

.تنقيح النظام الساسي للجمعيّة•

.المصادقة على النظام الداخلي للجمعيّة•

.إقراره البرنامج للفترة المقبلة•

..إقراره الميزانية التقديرية•

.اقتناء العقارات اللزمة لنشاط الجمعيّة أو التفويت في العقارات التابعة لها•

.تعيين مراقب أو مراقبي حسابات•

.مداولة المواضيع المرسومة بجدول العمال•

.انتخاب أعضاء الهيئة المديرة•

ة برفههع اليههدي و بأغلبيههة الصههوات و يتمّ انتخههاب أعضههاء الهيئههة المههديرة وجوبهها بههالقتراع:31الفصل  . تتّخذ القرارات في الجلسة العامّة العاديّهه

.السرّي

 فيما عدا الجلسة العامة العادية يمكن دعوة أعضاء الجمعيّة إلى جلسة عامة خارقةه للعادة بطلب من رئيسههها أو بطلب كتههابي يوجههه:32الفصل 
إلى رئيسهههها من طهههرف ثلث العضهههاء المنخهههرطين عن طريهههق رسهههالة مضهههمونة الوصهههول مهههع العلم بهههالبلوغ على أن ل تجتمهههع إل بحضهههور نصهههف
ة .العضاء على القل وفي صورة عدم اكتمال النصاب القانوني تعقد جلسة عامة خارقة للعادة ثانية بعد نصف سههاعة تضههم ثلث أعضههاء الجمعيهّه

.المنخههرطين على القههل وفي صههورة عههدم اكتمههال النصههاب القههانوني الجديههد تأجههل الجلسههة العامههة الخارقههة للعههادة بنصههف سههاعة أخههرى وتكههون

.مقرراتها نافذة مهما كان عدد العضاء الحاضرين وفي كلّ الحالت ل تتخذ القرارات إلّ بأغلبية  ثلثي  أصوات العضاء الحاضرين (⅔) .
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: تنظر الجلسة العامة الخارقةه للعادة في مسائل هامة منها:33الفصل 

.تسديد شغور في تركيبة الهيئة المديرة إذا تجاوز ثلث أعضائها •

.مراجعةه النظام الساسي للجمعيّة•

.وضع حد للمدة النيابية للهيئة المديرة قبل انقضاء مدتها القانونية•

.دمج الجمعيّة مع جمعيات أخرىه أو تجزئتها•

.حل الجمعيّة وتصفية مكاسبها أو تعليق نشاطها مؤقتا•

:العنوان الخامس  تنقيـح النظـام الساسـي

: ل يمكن تنقيح النظام الساسي إلّ:34الفصل 

. باقتراحه من الهيئة المديرة -

ة عن طريههق رسههالة مضههمونة الوصههول مههع ه إلى رئيس الجمعيّهه - أو بطلب كتابي صادر عن ثلث أعضاء الجمعيّة المنخرطين على أقل تقدير، موجّهه
.العلم بالبلوغ

 في كلتهها الصههورتين المنصههوص عليهمهها بالفصههل السههابق يجب أن يضههمن القههتراحه الخههاص بههالتنقيح في جههدول أعمههال جلسههة عامههة:35الفصــل 
.عادية أو خارقة للعادة تضم نصف أعضاء الجمعيّة المنخرطين وفي صورة عدم اكتمال النصاب القانوني تعقد جلسة عامههة ثانيههة خارقههةه للعههادة

.بعد نصف ساعة تضم ثلث أعضاء الجمعيّة المنخرطين على القل وتكون مقرراتها نافذة مهما كان عدد العضاء الحاضرين وفي كلّ الحالت ل

.تتخذ القرارات إلّ بأغلبية  ثُلُثَيْ  أصوات العضاء الحاضرين (⅔)

. أعله5 إن التنقيح الذي يدخل على هذا النظام مدة نشاط الجمعيّة يجب العلم عنه وفق الصيغ المنصوص عليها بالفصل :36الفصل 

:العنوان السادس  حل الجمعيّة وتصفية مكاسبها أو تعليق نشاطها مؤقتا

. المذكور سابقا32 ل يمكن التصريح بتعليق نشاط الجمعيّة مؤقتا أو حلها بصفة تلقائية إل طبقا لمقتضيات الفصل :37الفصل 

 في صورة حل الجمعيّة يتم إبلغ الكاتب العام للحكومة بقرار الحل عن طريههق مكتههوب مضههمون الوصههول مههع العلم بههالبلوغ خلل:38الفصل 
. يوما من تاريخ صدور قرار الحل وتعيين مصفي قضائي وتقدم الجمعيّة لغراض التصفية بيانا بأموالههها المنقولههة وغههير المنقولههة ليعتمههد في30

الوفاء بالتزاماتها ويوزع المتبقي منها بحسبه ما تقرر أثناء الجلسة العامة المنعقدة لهذا الغرض إل إذا كانت تلك الموال متأتية من المسهههاعدات
.والتبرعات والهبات والوصايا فتؤول إلى جمعيّة أخرى تماثلها في الهداف تحددها الهيئة المختصة للجمعيّة
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